
 

The Managerial Revolution  

 

�JAMES BURNHAM teoriza a era dos organizadores, ou a managerial revolution. 

Analisa as elites organizacionais. Influenciado por F. W. Taylor, considera que 

os managers são escolhidos tanto pelos seus conhecimento científicos como por 

traços prsicológicos. Compara o advento dos mesmos em três regimes políticos 

de então: a URSS de Estaline, a Alemanha de Hitler e os Estados Unidos de 

Roosevelt, observando em todos os casos uma grande identidade de processos. 
 


